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VERBALE DI RIUNIONE
DELL'ASSEMBLEA DBI PARTECIPANTI

del giorno 09 maggio 2022

Il giomo 9 maggio alle ore 16.45, in seconda convocazione, presso il giardino del
Dopolavoro Ferroviario di Velletri, giusta convocazione via mail e altri canali telematici
del27 aprile 2022, si è riunita l'Assemblea straordinaria dei Soci di Memoria '900, per
discutere il seguente OdG (Allegato "A"): 

:

1. Modifiche agli articoli l0 e I 5 e integrazione allo statuto

Tabella I Soci Presenti

Socio Socio

E. TREGGIARI D.LEO

G.CAMPANILE R.DELLA CORTE

O.EVANGELISTI A.DELLA CORTE

PBIGI A.MANCINI

G.SAVELLONI A.LUCCHETTI

A.ANGELETTI P.GRAZIOSI

A.NARDINI E.CAMMAROTO

E.MELUCCI G.MAGGIORE

A.TUNDO P.MORELLI

R.AZZOLINI E.CALCAGNA

M.MORBIDONI M.MORASSUT

E.PASTINA A.TOSTI

P.LAROTONDA C.MARINI

Constatata la presenza di 26 soci, come da Tabella_,l, e considerato che la sessione è in
seconda convocazione, la Presidente Emanuela Treggiari, coadiuvata dal Vice
Presidente Rocco Della Corte dichiara valida la sessione e apre i lavori, porgendo i
saluti e ingraziando i presenti.
Approvato l'OdG, si passa subito alla discussione dell'unico punto in programma.

1. Modifiche agli articoli 10 e 15 e integrazione allo statuto
Il Vice Presidente illustra le modifiche proposte allo Statuto. Le modifiche e

integrazioni del documento sono state deliberate nella riunione del Direttivo del27
aprile 2022 e nascono dalla necessità di adottare noffne che coinvolgano
maggiormente i soci nelle varie attività dell'associazione, rendendola più efficace;
permettano di partecipare aí bandi pubblici, con la possibilità di usufruire delle
anticipazioni dei fondi e 1o adeguino sempre più al Codice del Terzo Settore (CTS).

ln particolare:
- art. 1. modifica della denominazione in sigla dell'associazione per renderla più

coerente con le richieste del CTS;
- art. 4. integrare il testo, specificando che i Soci onorari durano in carica a tempo

indeterminato;
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- art. 10. modifica: prevedere che I'assemblea nomini il Consiglio Direttivo, ma
sia questo a scegliere il Presidente e Vice Presidente, rendendo più fluido lo
svolgimento della votazione, ser:ra vincolarla alla convocazione di una nuova
assemblea dei soci;

- art. 12. integrazione: prevede la possibilità di voto per il Presidente onorario,
senza il diritto di delegarlo o di essere portatore di deleghe di altri soci;

- articoli 15 e 16 modifica e integrazione: concedere al Direttivo la possibilità di
scegliere Tesoriere e Segretario tra i soci, così da allargare le possibilità di
partecipazione dei soci alle attività del Consiglio direttivo, pur senza diritto di
voto;

- art. 18 integrazione: inserire un nuovo articolo, numerato come 18, così da

permettere al rappresentante legale di stipulare contratti di fideiussione. Questa
concessione consentirà di accedere agli anticipi in caso di bandi pubblici. La
possibilità di stipula è vincolata all'approvazione preventiva del Direttivo e con
un massimale annuo di 15 mila euro, di contratti in essere;

- i numeri degli articoli successivi sono aggiornati in relazione al nuovo articolo
inserito.

Ogni modifica proposta viene soffoposta a singola votazione dei presenti. Dopo
ampia discussione di approfondimento, tutte le proposte sono approvate

all'unanimità.
Il nuovo Statuto, approvato nella versione in allegato o'B", sarà registrato presso

l'Agenzia delle Entrate e distribuito ai soci attraverso i normali canali di diffi,rsione

delle comunicazioni (mail e messaggistica),utilizzati da M900.

Constatato che non vi sono altri punti all'ordine del giorno, la riunione straordinaria

è chiusa alle ore 17.30, così da permettere la continuazione delf incontro in forma di
assemblea ordinaria e procedere al rinnovo delle cariche sociali e degli altri
argomenti previsti dall'OdG di quella riunione, la quale sarà verbalizzata in un

differente documento.

Velletri, ll maggio 2022
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ASSOC|AZTONE CUUTURALE Dt PROMOZTONE SgqlALE

MEMORIAgOO . STATUTO SOCIALE

1- DENOMINAZIONE. E costituita, nel rispetto del Codice Civile,

el D. Lgs. 11712A17 e della normativa sul Terzo Settore, I'Associazion

riconosciuta di promozione ed aggregazione sociale denominata:

ASSOCIAZIONE CULTURALE DI PROMOZIONE SOCIALE

in sigla "M.900 APS"- c.f.95039470588.

2- SEDE. L'Associazione ha sede legale in 00049 Velletri -

onzi n. 10.

3- SCOPI E PRINGIPI INFORMATORI. L'Associazione

ue finalità di lucro. E apartitica, aconfessionale ed ope

principi e criteri non discriminatori. L'Associazione ha lo scopo

rimario di raccogliere, organizare, elaborare, rendere fruibile

lgare la memoria storica e sociale del XX secolo, riguardo

rio nazionale e, in particolare, alliambito locale, con I'obiettivo di

le varie generazioni condividendo esperienze e vissuti. ln

, si intendono promuovere attivita di: ricerca, studio

laborazione di materiali documentali, testimonianze; produzione

romozione di studi specialistici; organizzazione di eventi culturali, con

'obiettivo di elevare le conoscenze su awenimenti, personaggi,

itici ed economici, trasformazioni sociali e culturali che hann



notato il novecento; organizzazione di vacanze studio, laboratori

ioni didattiche per bambini, ragazzi, adulti e anziani; costituzione d

i di lavoro e ricerca; pubblicazione di articoli, periodici, testi

riguardanti le attività associative e non; editoriali

timediale, pubblicazioni a stampa e/o videografici. Tutte le attività

I'Associazione sono informate a finalità di solidarietà sociale,

: democraticità della struttura, elettività, gratuità dell

da quelle istituzionali.

SOCI. L'Associazione riconosce la qualità di Socio a tutti

partecipano alla vita associativa, ne accettano lo Statuto Sociale,

no il loro contributo associativo, culturale e sono in regola con il

delle quote sociali. I Soci costituiscono le Asse

e Straordinarie dell'Associazione. I Soci si suddividono i

categorie: SOCI FONDATORT: sono quelli che hanno costitui

'Associazione presenti nell'atto costitutivo. SOCI ORDINARI: sono i

in regola con il versamento delle quote associative previste.

il diritto di voto in Assemblea. Ogni Socio Ordinario

re un solo voto, salvo delega scritta conferita da altro

rio. Ciascun Socio non può essere portatore di più di tre deleghe.

,r)

sono coloro che oltre alla quota ordinaria,



contribuzioni volontarie straordinarie. Hanno gli stessi diritti

i dei soci ordinari. socr JUNTORES: sono i soci che non

raggiunto la maggiore età. Sono in regola con le q

ve previste per la categoria. partecipano ai

I'Assemblea, possono presentare proposte di attività all,assemblea

Consiglio Direttivo. Non godono del diritto di voto. SOCI ONORARI:

Assemblea dei soci conferisce la qualifica di socio onorario a

ità che possano onorare ed erevare con ra roro presenza

dellAssociazione. Non è previsto il versamento di

ssociative. ogni socio onorario puÒ esercitare un solo voto; non

re il proprio voto o essere portatore di deleghe di altri soci. I soci

durano in carica a tempo indeterminato.

s. DOMANDA Dl AMMISSIONE. per ottenere t,a

ll'Associazione occorre presentare domanda ar consigrio Direttivo,

in ogni sua parte il modulo predisposto, accettare le

presente statuto. La qualità di socio è acquisita al

'accettazione della domanda da parte del consiglio Direttivo,

al riconoscimento della qualifica da parte dell'Assemblea per i

ri. La domanda di ammissione a socio Juniores dovrà

itta dall'esercente la potestà genitoriale che rappresenta

nore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde



stessa per tutte le obbligazioni del Socio minorenne.

6- DlRlTTl E DOVERI DEI SOCI. I Soci godono dei diritti stabili

Statuto. I Soci hanno il dovere di difendere il buon nome

Associazione e di osservare le regole dettate dall'Associazione.

7- DECADENZA DEI SOCI. I Soci decadono per: dimissioni

morosità nel pagamento delle quote sociali; radiazione,

dal Consiglio Direttivo.

8- ORGANI. Gli Organi Sociali sono: a. Assemblea; b. Consiglio

irettivo; c. Presidente Onorario; d. Presidente; e. Vice Presidente; f.

rio; g. Tesoriere. Le cariche dalla lettera c. alla g. sono tra lo

9- ASSEMBLEA. L'Assemblea è il massimo organo deli

I'Associazione. Essa regola la vita associativa ed è convocata

ordinarie e straordinarie. L'Assemblea è composta da tutte

dei Soci in regola con le quote associative. La

ità e regolata dagli articoli seguenti.

10- COMPITI DELL'ASSEMBLEA. L'assemblea svolge i segue

piti: determina le linee generali programmatiche dell'attività

Associazione; approva il bilancio di esercizio; nomina e revoca il

Onorario, il Consiglio Direttivo,

bilità dei componenti di tutti gli organi sociali, anche quelli

delibera sulla



i non direttamente eletti, e promuove azione dí responsabilità nei loro

fronti; delibera sulle modificazioni dello statuto; approva i

dei lavori assembleari; delibera lo scioglimento,

sformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione; delibe

li altri oggetti attribuiti dafla regge, dall'atto costitutivo, dallo

sua competenza.

\Tt.11- CONVOCAZIONE E VALIDITA DELL'ASSEMBLEA.

'Assemblea è convocata dal consiglio Direttivo o su richiesta al

onsiglio Direttivo della metà più uno dei soci con diritto di voto,

proporre anche I'ordine del giorno. La convocazio

ell'Assemblea in sessione ordinaria e straordinaria può awenire,

preawiso minimo non inferiore ai l5 giorni e non oltre 30 giorni dall

chiesta dei soci, a mezzo comunicazione postale e/o telefonica

ica, optando di volta in volta per ro strumento che garantisca

certezza possibile del buon esito della comunicazione.

'assemblea ordinaria o straordinaria è regolarmente costituita in

se è presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di

in seconda convocazione quarunque sia il numero dei presenti, in

o in delega. La data della seconda convocazione dovrà

almeno 24 ore successiva a querta della prima convocazione.

iberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria vengono prese
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dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse

palese tranne quelle riguardanti le persone. L'assemblea

ria approva eventuali modifiche allo statuto con le medesi

odalità di cui al comma precedente. Le discussioni e Ie deliberazion

'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario

dal Presidente. Ogni socio ha diritto di consultare il

di trarne copia.

12- PRESIDENTE ONORARIO. ll Presidente Onorario

inato dall' Assemblea con il voto favorevole di una magg

alificata di tre quinti dei Soci con diritto di voto presenti anche

e viene scelto tra i soci che si sono particolarmente distinti

'opera svolta nel perseguimento delle finalità dell'Associazione.

idente Onorario puo rappresentare I'Associazione

nifestazioni ufficiali e ha diritto di partecipare alle riunioni

siglio Direttivo ma senza diritto di voto. Ha diritto di voto

, non puo delegare il proprio voto o

altri Soci. ll Presidente onorario dura

essere portatore

in carica a

13- CONSIGLIO DIRETTIVO. ll Consiglio Direttivo è composto

membri ed è eletto direttamente dall'Assemblea tra i Soci Ordina

Sostenitori dell'Associazione. ll Consiglio Direttivo ha durata triennale,

del
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suoi componenti sono rieleggibili. ll Consiglio Direttivo si riunisce tutte

volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta

iesta dalla maggioranza dei suoi membri e comunque almeno una

ta all'anno per deliberare in ordine al rendiconto annuale,

eventuale bilancio preventivo e propone I'ammontare delle quote

. ll Direttivo è convocato mediante comunicazione ai singoli

anche telefonica, del Presidente o del Segretario, con un

di norma di tre giorni, fatte salve le urgenze determinate dal

te. La comunicazione deve contenere l'indicazione del giorno,

'ora, del luogo e I'ordine del giorno. Per la validità delle deliberazioni

la presenza effettiva del Presidente o del Vice Presidente,

hé della maggioranza dei membri in caso di parità vale il voto di chi

iede. ll Direttivo è presieduto dal Presidente, o, in assenza, dal Vice

idente. Le discussioni e le deliberazioni del Direttivo sono riassunte

verbale redatto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente. ll

ttivo è investito dei più ampi poteri per la gestione ordinaria e

dell'Associazione. Esso, tra I'altro: nomina al suo interno il

e il Vice Presidente, elegge il Segretario e il Tesoriere;

uove e coordina i programmi di attività necessarie ed utili per il

degli scopi dell'Associazione; autorizza la stipulazione di

e contratti con terzi; predispone il rendiconto annuale e



'eventuale bilancio preventivo; delibera sulle domande di ammissio

propone annualmente all'Assemblea I'importo delle

per le singole categorie di Soci; delibera sul rimborso delle

sostenute per conto dell'Associazione; prowede alla definizione

ine del Giorno delle convocazioni dell'Assemblea; sottopone

ll'Assemblea eventuali proposte di modifica del presente statuto.

ra del Direttivo dovranno essere tenute le scritture contabili

igatorie per legge nonché il libro verbali delle riunioni

'Assemblea e quello delle riunioni del medesimo Direttivo.

14- PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE. ll Presidente ha la

ale rappresentanza dell'Associazione di fronte ai terzi ed in

dispone del potere difirma sociale. Egli convoca e presiede il

I'Assemblea. ll Presidente dura in carica quanto il Direttivo, cessa

del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca

dall'Assemblea. Almeno un mese prima della scadenza del

ndato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del

idente e degli organi sociali. ll Presidente svolge I'ordinaria e

amministrazione sulla base delle direttive dell'Assembl

delle deliberazioni del Direttivo, riferendo ad esse in merito all'atti

ll Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua

buzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle
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funzioni o su espressa delega di questi.

1L TESORIERE. ll Tesoriere è eletto dal Direttivo che lo

i suoi componenti o tra i restanti soci; dura in carica quanto il

irettivo. Decade per dimissioni volontarie o per eventuale revoca

isa dall'Assemblea. Redige il Bilancio ed è depositario delle

dell'Associazione e cura la tenuta dei libri e dei registri

16- SEGRETARIO. ll Segretario e eletto dal Direttivo che

ie tra i suoi componenti o tra i restanti soci, dura in carica quanto

rettivo. Decade per dimissioni volontarie o per eventuale revoca

isa dall'Assemblea. Redige i verbali e delibere delle riunion

I'Assemblea e del Direttivo. ln caso di sua assenza è sostituito da un

prowisorio eletto dal relativo consesso per ogni sin

dunanza. E depositario dei registri sociali ad esclusione di quelli

tabili.

17- PATRIMONIO. ll Patrimonio e le risorse economiche

I'Associazione sono costítuiti da: quote associative; contributi

bblici e privati; donazioni e lasciti testamentari; rendite patrimoniali;

raccolta fondi; rimborsi da convenzioni; ogni altra entrata

messa ai sensi del D.lgs. 11712017.
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18- STIPULA CONTRATTO Dl FIDEIUSSIONE - Se richiesto da
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i per contributi di Enti pubblici, locali, nazionali o europei,

residente può stipulare contratti di fideiussione con istituti bancari

di assicurazione. La stipula di ogni singolo contratto d

iussione deve essere preventivamente approvata dal Con

irettivo. ll valore complessivo dei contratti difideiussione in vigore no

essere superiore a € 15.000,00 (quindicimila), per ogni

19- DISTRIBUZIONE Dl UTlLl. L'Assoeiazione ha il divieto

tptribuire utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitali,
:'

che la loro distribuzione o destinazione non siano imposte dalla

, finalità istituzionali o di attività a queste ultime

ANNO SOCIALE. L'anno sociale inizia il 1" gennaio e termina

31 dicembre di ciascun anno.

1- CLAUSOLA COMPROMISSORIA. Eventuali controversie tra

e tra questi e gli Organi dell'Associazione saranno sottoposte

ivamente alla competenza di tre Arbitri, due saranno nomi

alle parti, il terzo sarà deciso dalle due parti nominate o, se i

isaccordo dal Presidente dell'Ente di riferimento; essi gi

ex bono et aequo", senza formalità di procedura ed il loro giudizio sa

nappellabile.
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DURATA E SCIOGLIMENTO. La durata dell'Associazione

Lo scioglimento è deliberato dall'Assemblea convocata i

straordinaria, con I'approvazione di almeno 415 dei Soci,

do le norme del CC. ll Patrimonio sarà devoluto ad altra

iazione con finalità analoga, in aderenza alla normativa vigente.

NORMA FINALE. Per quanto non espressamente previsto dal

Statuto, si applicano le leggi vigenti nazionali e regionali che

olano l'Associazionismo sociale. Per qualsiasi controversia

competente il Foro del Tribunale di Velletri.
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